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Carta de Compromisso da Alta Administragdo com a Promogéo da Eqﬁidade, Diversidade e Inclusédo

O CEO da Conforlab, ciente de seu papel na constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva, expressa
seu compromisso firme e inegociavel com a promogéo da equidade e respeito a diversidade em todas as
suas formas.

Acreditamos que ambientes diversos e inclusivos s&o mais inovadores, produtivos e humanos. Por isso, nos
- comprometemos a promover um ambiente de trabalho seguro, ético, acolhedor e livre de discriminacéo ou
preconceito com base em:

Este

Raca ou cor,;
Religido ou crenca;

- Sexo, identidade ou expressao de género;

Orientacdo sexual

Idade;

Deficiéncia ou condlgao fisica ou mental,
Origem social, cultural ou econdémica.

compromisso se reflete nas pré’ticas' de recrutamento, selecdo, promogdo, remuneracao,

desenvolvimento profissional e na convivéncia cotidiana de todos os nossos Colaboradores, Parceiros e
Fornecedores.

Nos comprometemos a:

Garantir processos seletivos inclusivos e baseados em critérios justos e transparentes;
Estabelecer metas progressivas para ampliar a representatividade de grupos sub-representados:
Promover treinamentos continuos sobre diversidade, equidade e incluséo;

Coibir qualquer pratica de assédio, discriminag¢ao ou violéncia no ambiente de trabalho;
Estimular o didlogo aberto, o respeito mutuo e a valorizagao das diferengas.

A diversidade é um valor e uma fortaleza. A equidade & um principio de justica. E a inclusdo é o caminho
. que escolhemos seguir.
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